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Hatalyos: 2020. szeptember 1. napjatol



A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa nemzeti fels6oktatasrél szold 2011. évi CCIV.
torvény és a nemzeti fels6oktatasrol szl 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. toérvény, valamint a fogyatékos
személyek jogairél és esélyegyenléséguk biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. torvény
rendelkezéseire figyelemmel a Budapesti Metropolitan Egyetem Esélyegyenldségi
Szabalyzatat a Szervezeti és Mikoddési Rend 10. mellékleteként a kdvetkez6kben hatarozza
meg:

] | Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek

1. A Budapesti Metropolitan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) tevékenysége soran
altalanosan érvényesiti az egyenl6 banasmod kovetelményét, a hatranyos
megkuldonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait. Ennek keretében
kuldéndsen:

a) elismeri a nék és férfiak egyenjogusagat, tevékenysége soran térekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére,

b) elismeri a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valé jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben,

c) elismeri a fogyatékossaggal él6 hallgaték tanulashoz valé jogat, biztositja, hogy e
hallgatdk ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben,

d) azesélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgaték,
egészseges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd
és tanacsado rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok
idején.

Az Esélyegyenléségi Szabalyzat hatalya

2. Az Esélyegyenl&ségi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed:
a) az Egyetem felvételi eljarasaban részt vevd jelentkezbkre,
b) az Egyetem hallgatéira vagy egyéb képzési jogviszonyban allé személyekre,
c) az oklevél kiadasahoz el8irt nyelvvizsga vagy annak egy része aldli mentesités
tekintetében az Egyetem vagy jogel6djének volt hallgatdjara,
d) az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allé személyekre (a tovabbiakban egylttesen: munkavallalo).

Ertelmez6 rendelkezések

3. Jelen szabalyzat alkalmazasa soran:

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s
akadalyokkal kélcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja,

b) fogyatékossaggal él6 hallgatd (jelentkez6): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyulttes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, illetve autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c) hatranyos helyzetii hallgaté: az a hallgaté, akit kdzépfoku tanulmanyai soran csaladi
koralményei, szocialis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve aki utan
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10.

11.

rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folydsitottak, illetve rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, vagy allami gondozott volt,

Il. Fejezet
AZ ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO TESTULETEK ES SZEMELYEK

Az Esélyegyenléségi Bizottsag
Az esélyegyenl6ség biztositasara az Egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag mikodik.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag az Egyetem esélyegyenlfséget elomozditd tevékenységét
szervez6 és koordinald, valamint egyedi esélyegyenléségi Ugyekben eljaré testilet.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag tagjainak létszama harom f6. Az Esélyegyenléségi
Bizottsag elndke a rektor altal hatarozatlan idére megbizott intézményi esélyegyenléségi
koordinator. Az Esélyegyenléségi Bizottsag masodik tagjat a Szenatus az Egyetem
munkavallaloi kdzul valasztja 2 évre. Az Esélyegyenléseégi Bizottsag harmadik tagjat a
Hallgatoi Onkormanyzat delegélja legfeljebb 1 évre.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg, melyet a Melléklet
tartalmaz.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladata:

a) elbkésziti az Esélyegyenléségi Tervet,

b) biztositia az Egyetemre jelentkezd, fogyatékossaggal él6 személyek felvételi
eljiarasanak lebonyolitdsahoz szlikséges feltételeket,

c) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatdkkal, felméri ezen hallgatok és
oktatoik oktatassal kapcsolatos igényeit, koordindlja a szikséges feltételek
biztositasat, dont arrdl, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgatok hogyan vehetik
igénybe a rendelkezésre all6 személyi és technikai segitségnyujtast és
szolgaltatasokat,

d) elbirdlja a fogyatékossaggal él6 hallgatdk segitségnyujtasra, mentességre és
kedvezményre iranyuld kérelmeit,

e) figyelemmel kiséri a nék és férfiak aranyos képviseletét a munkavallalok kozott,

f) javaslatot tesz a vezet8ség részére az aranyos képviselet elérésére.

Az esélyegyenléségi koordinator

Az esélyegyenl6ségi koordinator felséfoku végzettséggel, valamint fogyatékosugyi
kompetenciakkal vagy szakmai gyakorlattal rendelkezé személy, aki ellatjia a nemzeti
fels6oktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szo6lo 87/2015. (IV. 9.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), valamint jelen
Szabalyzatban el6irt feladatokat.

A fogyatékossaggal él6 hallgatokat megilletd, kuldnleges banasmod elbirdlasahoz
szukséges adatokhoz valé hozzaférést az Egyetem biztositia az esélyegyenléségi
koordinator részére.

Az esélyegyenlbségi koordinator feladat és hataskore:

a) ellatja az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elnoki teenddit, iranyitja az Esélyegyenléségi
Bizottsag munkajat, vezeti Gléseit,

b) felelés az Esélyegyenl6ségi Terv elbkészitéséért és végrehajtasaért,

c) felligyeli és ellen6rzi az esélyegyenléségi targyu jogszabalyok és szabalyzok
betartasat az Egyetemen,

d) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal, valamint azok személyes
segitbivel,

e) felmérést végez a fogyatékossaggal €l6 hallgatok igényeit illetéen,
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f) javaslatot tesz a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalo
normativ tamogatas felhasznalasara, a segitségnyujtashoz szikséges targyi
eszk6zok beszerzéseére,

g) részt vesz afogyatékossaggal él6 hallgatdk altal benyujtott kérelmek elbiralasaban és
nyilvantartasaban,

h) biztositja a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhat6
segitségnyujtasi lehetéségeket, szorgalmi idészakban gondoskodik a hallgatok altal
igényelt konzultaciok megszervezéseérél,

i) kozremlkodik az esélyegyenléséget sértd intézkedések megsziintetésében,

]) az adatvédelmi rendelkezések Dbetartasaval folyamatosan nyilvantartia a
fogyatékossaggal él6 hallgatdk létszamat, biztositia ezen adatok statisztikai célu
felhasznalasat,

k) rendszeresen tjékoztatja a rektort és a Szenatust a fogyatékossaggal él6 hallgatok
helyzetérdl.

1. Fejezet o
HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGE

Fogyatékossaggal é16 hallgatok esélyegyenléségének biztositasa

Az Egyetem a fogyatékossaggal €16 hallgatok szamara biztositja az Nftv. Vhr. 62-64. §-
aiban foglalt mentességeket és kedvezményeket.

A fogyatékossaggal él6 hallgatok esélyegyenléségének biztositasardl a Hallgatoi
Kdévetelményrendszer VIII. fejezete rendelkezik.

A hatranyos helyzetii hallgatok esélyegyenldéségének biztositasa

A nemzeti felsboktatasrol széldo 2011. évi CCIV. torvény alapjan az Egyetem az
esélyegyenldséget biztositja.

Az Ebktv. rendelkezései alapjan az Egyetem koézrem(ikddik abban, hogy a hallgatokat
tarsadalmi szarmazasuk és vagyoni helyzetik miatt ne érje kdzvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkulénbdztetés, valamint biztositja, hogy az egyenld banasmdd elve
érvényesuljon az oktatassal 6sszefligg6 juttatasokhoz valé hozzaférésben.

Az Egyetemnek a pénzbeli szocidlis tamogatas odaitélésekor elényben kell részesitenie
azt a hallgatét, aki hatranyos helyzetiinek mindsil. Az elényben részesités részletes
szabalyait a Hallgat6i Kévetelményrendszer IV. fejezete tartalmazza.

IV. Fejezet
AZ EGYETEM MUNKAVALLALOI ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

Az Egyetem a munkavallalék esélyegyenlfségének elémozditasat és jogaik biztositasat
az Ebktv.-ben és az Mt.-ben foglaltaknak megfeleléen a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek alkalmazasaval is biztositja.

Az Egyetemnek mint munkaltatonak a fogyatékossaggal él6 munkavallalék részére
fogyatékossaguknak megfelelé munkavégzési feltételeket és specialis eszkdzoket kell
biztositania.

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkaltatéval munkaviszonyban all6 hatranyos
helyzetli munkavallaloi csoportok, igy kuléndsen:

a) a nok,

b) a 40 évnél idésebb munkavallalok,

c) aromak,

d) afogyatékos személyek,
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21.

22.
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24,

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket nevel6 egyedulalld munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének — igy kulondésen munkakorilményeinek, képzésének,
gyermekneveléssel, szuléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére,
valamint a munkaltaténak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozé, az adott évre
megfogalmazott céljaira és az azok eléréshez szukséges eszkdzOkre, igy kulonbsen a
képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas
feltételeit érinté programokra.

Az Egyetem a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkuldénbdztetést nem alkalmaz, kiiléndsen a kévetkez8k vonatkozasaban:

a) a munkahoz valdé hozzajutasban, kuldondsen allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

b) a munkaviszony, vagy a foglalkoztatasra iranyuld6 egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt eléseqitd eljarassal dsszefliggb rendelkezésben,

c) a munkaviszony, vagy a foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony létesitésében és
megszlntetésében,

d) a munkavégzést megel6z6en, vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan,

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,

f) munkaviszony, vagy a foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kalénésen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban,

g) atagsaggal, vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben,

h) az elémeneteli rendszerben,

i) akartéritési felelésség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértését a munka jellege, vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és
jogszeri feltételre alapitott aranyos megkulénboztetés.

V. Fejezet .
ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabalyzat végrehajtasara az Egyetem Esélyegyenléségi Tervet ad ki.

Jelen Szabalyzatot a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2020. julius 3. napjan
hozott 20/0703/2020. szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezéseit 2020. szeptember
1. napjatdl kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Budapesti Metropolitan Egyetem 2019.
augusztus 12. napjan kiadott Esélyegyenléségi Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2020. julius 24.

Dr. Bachmann Balint DLA sk.
rektor

oldal: 5/7



10.
11.

12.

13.

Melléklet a Budapesti Metropolitan Egyetem Esélyegyenibségi Szabalyzatahoz

AZ ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG UGYRENDJE

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagot az elndk vezeti. Az elnOk jogkdrében eljarva dsszehivja
és vezeti a Bizottsag uléseit, valamint képviseli az Esélyegyenléségi Bizottsagot. Az
elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy helyettesiti.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag — munkajanak segitése érdekében — minél szélesebb
koérben konzultal az esélyegyenl8ség teriletén hatranyos helyzet(i csoportokkal.

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag elndke a napirendi pontoktdl fliggéen a Bizottsag barmely
tagja altal javasolt személyt is meghivhatja a Bizottsag Glésére tanacskozasi joggal. Ezen
tulmenden az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke a napirendi pontoktdl fliggéen barmely
mas, a tevékenysége alapjan érintett szervezet képvisel6jét meghivhatja a Bizottsag
Ulésére tanacskozasi joggal.

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag elndke és ddntésre jogosult tagjai akadalyoztatasuk
esetére kotelesek allasfoglalasra jogosult, allandd helyettesitét kijeldlni. Az allandé
helyettesité szavazati joggal rendelkezik.

Az Esélyegyenlbségi Bizottsag — munkajanak segitése érdekében — a tagok egyhangu
hozzajarulasaval szakmai munkacsoportok, és miihelyek létrehozasara jogosult.

Az Esélyegyenlbségi Bizottsag az Esélyegyenléségi Terv Utemezéséhez igazodva
Ulésezik. Az Ulés akkor is dsszehivhatd, ha azt barmelyik szavazati joggal rendelkez6
bizottsagi tag azt a napirendi pont javaslatanak megjeldlésével inditvanyozza.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag uléseit elektronikus, vagy hagyomanyos meghivd
megkuldésével a Bizottsag elndke hivja 6ssze.

A meghivéban az Esélyegyenléségi Bizottsag elndke kozli az ulés idépontjat, helyszinét
€és a javasolt napirendi pontokat. A meghivoban nem szereplé napirendi pontot is
targyalhat a Bizottsag, ha a szavazati joggal rendelkez6 bizottsagi tagok tobbsége jelen
van és a napirendi pont megtargyalasaval a jelen levé szavazati joggal rendelkezd
bizottsagi tagok tdbbsége egyetért.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag uléseire meg kell hivni mindazokat, akiket az gy
tekintetében az elndk vagy az Esélyegyenldségi Bizottsag valamely tagja szikségesnek
tart.

Az Ulések el6készitését az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke végzi.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag az elndke altal elbterjesztett napirend alapjan Ulésezik. A
Bizottsag hatarozatképes, ha az ilésen a szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok
toébb, mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elndk az llést — a jelenlévék
létszamatdl flggetlendl — 8 nappal, rendkivil surgés esetben egy oraval késébbi
idépontban hivja 6ssze, ugyanazon napirenddel.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag dontései soran konszenzusra torekszik. Amennyiben nem
érhet6 el konszenzus, a jelen lévl tagok szétobbséggel dontenek. Minden szavazati jogu
tag egy szavazattal bir. A dontéshozatal nyilt szavazassal torténik. A tagok kisebbségi
véleményét rogziteni kell az ulésrél készult emlékeztetében.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag altal az Glésen meghozott dontést az Ulés napjat kdvetd 8
napon belll irasba kell foglalni.
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Az Esélyegyenldségi Bizottsag Uléseirdl jegyz6konyv készil.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés id6pontjat és helyét,

b) a jelenlévék nevét,

c) az ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtargyalt témakat,

d) aBizottsag ddntéseit, javaslatait, az Esélyegyenl6ségi Bizottsagi tagok vallalt feladatait
és az esetleges kisebbségi véleményeket,

€) amennyiben szavazasa kerllt sor, akkor annak eredményét.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag munkajahoz kapcsolddd adminisztrativ teenddket a
Bizottsag elnoke latja el.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndke feladatkorében eljarva:

a) ellatia mindazokat a feladatokat, melyek a Bizottsag operativ miikodtetéséhez, a
Bizottsag uléseivel kapcsolatos feladatok ellatasahoz szukségesek,

b) el6késziti az Gléseket, gondoskodik a meghivok kikildésérdl, elkésziti a napirendi
javaslatot,

c) fogadja, kezeli és tarolja az Esélyegyenléségi Bizottsag munkaja soran keletkezett
iratokat,

d) gondoskodik az iratok érintetteknek valé megkuildésérdl,

e) elkésziti az Esélyegyenléségi Bizottsag Uiléseinek emlékeztetdit,

f) irasba foglalja a bizottsagi ulésen sziletett hatarozatot,

g) szervezi és koordindlja az Esélyegyenléségi Bizottsag tevékenységével dsszefliggd
kommunikacios feladatokat.
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